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rois ans ont passé depuis I'instal-
T lation, en 2015, de la nouvelle as-
semblée départementale, large-
ment renouvelée et désormais paritaire.

Trois années pendant lesquelles, avec
mon équipe, Nnous avons initié et mené
a bien des politiques ambitieuses
et innovantes dans les domaines de
compétence que la loi nous a confiés
(action  sociale, routes, colleges,
agriculture, tourisme, numeérique,
emploi...). Elles répondent toutes a
un double objectif : améliorer la vie
de nos concitoyens et favoriser le
développement de notre territoire.

Trois années durant lesquelles jai porté,
avec le soutien des élus, de toutes
tendances confondues, le combat en
faveur de la ruralité et d’'une meilleure
prise en compte par I'Etat de nos
spécificités pour éviter que la fracture
territoriale ne s'aggrave davantage.

Le document que vous avez entre les
mains vise, dans un esprit de dialogue
et de transparence, a vous rendre
compte de I'étendue du travail accompli
depuis 2015. En dépit des difficultés,
le Lot-et-Garonne a de l'avenir : jamais
dans son histoire il n'aura connu autant
d’'investissements d'une si  grande
ampleur. Le chemin est donc tracé pour
les trois années a venir d'ici la fin du
mandat.

Nous avons, chevillée au corps, la
volonté de poursuivre et d’approfondir
les actions mises en route avec pour
seule boussole lintérét des Lot-et-
Garonnais et [I'équilibre entre les
21 cantons de notre beau département.
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LES MOYENS DE NOS AMBITIONS
POUR LE LOT-ET-GARONNE

_ Avec un budget total de 416 millions d’euros, le Département posséde une capacité
d’action importante dans tous les domaines de la vie quotidienne.

La loi de Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe) de 2015 a précisé les champs de
compétence exclusifs du Département : solidarités humaines et territoriales, routes départementales, colleges,
aménagement numérigue du territoire, schéma d’acces des services au public, transport scolaire des enfants

handicapés.

Les principaux postes de dépenses du Conseil départemental (budget 2018):

Développement social et prévention médico-sociale » 245,6 M€

577% Routes, infrastructures et réseaux numériques p 37,1 M€

5@ Education, jeunesse, culture, sport et vie associative b 24,4 M€

>§ Sécurité (Service départemental d’'incendie et de secours, gendarmeries) » 16,8 M€

77 Attractivité du territoire, soutien aux filiéres agricoles et tourisme b 15,2 M€

wEnh Aménagement du territoire et aides aux collectivités b 14,4 M€

DES FINANCES
MAITRISEES

ET UNE GESTION
RIGOUREUSE

Le maintien de la qualité du service public
départemental et des charges de personnel
stabilisées grace aux mesures de gestion

mises en ceuvre : réorganisation, redéploiement
de postes, encadrement des remplacements et
des départs a la retraite.

Une diminution du recours a Pemprunt :

la capacité de désendettement est ramenée a
8 ans pour le budget 2018. Grace aux efforts de
gestion, la collectivité se désendette.

Des dépenses d’investissement maintenues a
un niveau conséquent pour préparer 'avenir :
avec un budget qui avoisine les 50 M€,

le Département reste le premier investisseur
public de Lot-et-Garonne.

Des dépenses de fonctionnement maitrisées :
en dehors des dépenses sociales que le
Département assume pour le compte de I'Etat,
leur progression est aujourd’hui nulle.

M€ = millions d’euros

O % d’augmentation d’impots
en 2018 et ce jusqu’a la fin
du mandat

« Le Conseil départemental
reste le premier investisseur
du territoire »

.
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SERVICES PUBLICS
DE PROXIMITE :
LE DEPARTEMENT

« Les 1350 agents de
notre collectivité sont
les chevilles ouvrieres
du service public
départemental »

900

ACCES AUX SERVICES
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A VOS COTES
A CHAQUE ETAPE

DE LA VIE

®

LES GRANDS
MOYENS POUR
LES TOUT-PETITS

— Dépt. 47 - XC

jeunes Lot-et-

Garonnais vus chaque Le Département
année au cours a renforcé ses ac-
des bilans de santé tions en matiere
de protection ma-
ternelle et infan-
tile (PMD), pour of-
frir un accueil de
qualité dans ses 26 lieux de consultation
répartis sur le territoire.

Linformatisation de len-
semble des actes PMI entre
2016 et 2018 a largement
contribué a moderniser

ce service aux familles.

De nouveaux liens entre
PMI et maternités ont été
établis avec la création
d'une équipe d'accom-
pagnement en psychiatrie
périnatale, la mise en place
d’équipes médico-psycho-
sociales et de soutien a la parentalité.

assurés gratuitement
par le Département
dans les écoles

maternelles.

Les actions d’accompagnement des jeunes
parents et les interventions de prévention
en direction des adolescents et des jeunes
adultes ont également été développées
dans les centres de planification et
d’éducation familiale (CPEF) de Villeneuve,
Fumel, Marmande, Nérac et Agen.

De la naissance au grand age, le Conseil départemental
accompagne les Lot-et-Garonnais et les aide a faire face
aux aléas de la vie. Depuis 2015, conforté par la loi dans ses

missions de solidarités humaines, le Département a redoublé
d’efforts pour apporter les réponses les plus adaptées a
I’évolution de notre société et de nos modes de vie.

LE 47 DANS
LE TOP 14 DU
BIEN VIEILLIR
EN FRANCE

Dans son étude de mai
2018, [I'Observatoire na-
tional du domicile classe
le Lot-et-Garonne a la 13¢
place des départements ou

+146

places en
établissements pour
personnes agées
dépendantes entre
2014 et 2016, pour
atteindre une capacité
d’accueil optimale

en Lot-et-Garonne
stabilisée aujourd’hui a
4182 places.

il fait bon vieillir. Un excellent résultat dG en
particulier aux efforts engagés par la col-
lectivité pour, a la fois, améliorer les condi-
tions d’accueil en établissements et déve-
lopper fortement la prévention de la perte
d’autonomie. Pour son plan de rénovation
des établissements d’hébergement pour
personnes agées dépendantes (Ehpad), le
Département a mobilisé plus de 5 millions

d’euros entre 2015 et 2018.

Au cours des deux derniéres années, la
collectivité a mis I'accent sur le maintien a

places en familles

personnes agées

X3

Depuis 2015, le nombre
de Maisons d’assistantes
maternelles a triplé en
Lot-et-Garonne.

On en compte désormais
une quarantaine.

domicile, une action facilitée par la Confé-
rence des financeurs soutenue par la Caisse
nationale pour la solidarité et 'autonomie.
On compte aujourd’hui plus de 30 porteurs
de projets pour une quarantaine d’actions,
orientées notamment sur la santé et le lien
social, qui ont bénéficié a 3800 personnes
agées depuis 2016.

4808

personnes agées
béneéficiaires de
I’Aide personnalisée
d’autonomie.

— Thodonal - Fotolia

« Le développement social local
est devenu la pierre angulaire

de nos actions de solidarité »
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POUR LES PERSONNES
HANDICAPEES

Le Département accompagne les per-
sonnes en situation de handicap, au moyen
de sa direction de I'autonomie et de la Mai-
son départementale des personnes han-
dicapées (MDPH). Cet accompagnement
comprend I'évaluation du handicap et des

A

besoins de compensation en fonction du
projet de vie de chacun. Fort d’un service
désormais mieux identifié, le Département

a enregistré depuis 2015

une augmentation signi-
382 ficative des demandes

pour le public adulte
mais surtout pour les
enfants (pres de 50 %
en plus). Chague année
en moyenne, 1200 per-
sonnes bénéficient de
la Prestation de com-
pensation du handicap (PCH) et les aides
départementales (soutien humain et tech-
nique, aménagement du logement ou du
véhicule...) représentent 1 M€.

2018 a vu la mise en place de « la réponse
accompagnée pour tous », un nouveau
dispositif d’accompagnement global de la
personne.

d’accueil pour

et personnes
handicapées

« Nos missions de protection

de I’enfance et
d’accompagnement des

familles sont fondamentales »
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19176

jeunes soutenus depuis
2015 dans leur projet
d’insertion sociale
et professionnelle grace
au Fonds d’aide
aux jeunes.

)

L’INNOVATION
AU SERVICE
DE L’EMPLOI

En matiere de retour a I'emploi, le Dépar-
tement n’hésite pas a sortir des sentiers
battus, considérant que la dure bataille

— Philidor - Fotolia

de I'emploi ne se gagnera pas aujourd’hui
avec les armes d’hier. En 2009 déja, la col-
lectivité s’est emparée des clauses d’in-
sertion dans les marchés publics pour les
généraliser le plus possible. Cela équivaut
a 20 000 heures de travail chague année,
sans compter les 5 000 heures mobilisées
pour la rénovation des gendarmeries de
2015 a 2017 (p. 10). La convention de par-
tenariat signée en juin 2015 entre le Dépar-
tement et Pbole emploi procede de la méme
volonté, débouchant sur I'expérimentation
réussie d’'un accompagnement global des
personnes les plus éloignées de I'emploi.
Les résultats sont aujourd’hui parmi les
meilleurs de France. Le Lot-et-Garonne in-
nove encore avec la plate-
forme géolocalisée Job47.fr o/
mise en ligne cette année. 7 6 o
Et parce que le Départe-
ment est particulierement de personnes
attentif a [linsertion des embauchées sur les
jeunes, il continue de ren- 500 bénéficiaires
forcer son partenariat avec du dispositif
la Chambre de métiers et d’accompagnement
de I'artisanat pour promou-  [EACEEIRE IS JLEE
voir l'apprentissage, no- depuis 2015 par
tamment & travers le nou- ;%Departemem et
6le emploi. Un
résultat qui place
le Lot-et-Garonne
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veau site territoires47fr.
en 2¢° position

nationale.
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) Poursuite de la mise en ceuvre du Schéma départemental
des services aux familles, notamment pour renforcer I’'accueil
des jeunes enfants P Mise en place de dispositifs pour les
personnes handicapées vieillissantes » Renforcement de la
prévention pour une meilleure couverture vaccinale

) Développement des usages de Job47.fr » Approfondissement
du travail de la commission « Pour une juste attribution des
aides sociales individuelles et leur contrdle » ﬂ



2 960 KM DE ROUTES
DEPARTEMENTALES
ENTRETENUS ET
MODERNISES :cixrionoimons o ovotortanrésen
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Les 305 M€ consacrés depuis
2008 a la modernisation et au dé-
veloppement du réseau ont permis
d’améliorerlesliaisonsentreles 3 ag-
glomérations lot-et-garonnaises et
de favoriser le désenclavement du
département, avec notamment les
grands projets de développement
du réseau départemental (rocade
de Villeneuve-sur-Lot, rocade de
Marmande - photo -, pont de Saint-
Nicolas-de-la-Balerme), les projets
de modernisation permettant de sé-
curiser le réseau existant (giratoires,
tourne-a-gauche, élargissements
de chaussées et d’accotements...),
la participation aux grands projets
partenariaux (RN21 entre Agen et
Villeneuve-sur-Lot, liaison de Beauregard,
rocade sud-ouest d’Agen, pdle multimodal
d’Agen..).

Derniére avancée en date, le feu vert du
Conseil d’Etat pour le second échangeur de
PA62 a Agen, pour lequel le Département
est un partenaire majeur sans lequel ce
projet n'aurait pu aboutir. Débouché naturel
dela RN21a Agen, ce nouvel aménagement
routier bénéficiera particulierement a la

« Notre action repose
sur deux piliers : entretenir
les routes du quotidien et
poursuivre le désenclavement
du Lot-et-Garonne »
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routier de 2 960 km. Il assure ainsi 7 jours/7 et
24 heures/24 les conditions de circulation et
de sécurité des usagers.

~ 305M€

Investis par le Département
dans les infrastructures routiéres
depuis 2008, soit une dépense
moyenne de 27,5 M€/an

et 550 emplois créés ou
maintenus sur le territoire.

zone d’activité économique de Sainte-
Colombe-en-Bruilhois. Pour que le Lot-
et-Garonne tire tous les bénéfices de cet
équipement, I'enjeu est désormais de veiller
& ce que I'Etat méne a bien la modernisation
de la RN21 et, dans sa continuité, le barreau
de Camélat.

Cest d'ailleurs cette perspective d'aména-

gement du territoire qui avait conduit le

président du Département a faire inscrire

dés 2015 au Contrat de Plan Etat-Région

2015-2020 les travaux de la RN21 entre

Monbalen et La Croix Blanche (36 M€), les

études et les acquisitions foncieres pour

laménagement de la RN 21 entre La Croix

(4M€) ainsi que les

études et acquisitions

du barreau de Camélat de couches de roulement

(6 M€). ont été renouvelés par le
En 11 ans, les 2/3 du réseau
routier ont ainsi été traités, au

Blanche et Foulayronnes

foncieres du pont et 2 0 z 5 ].<m
Département entre 2008 et 2018.
rythme moyen de 189 km/an.

25 D656 - Andiran - Mézin 3% D446 - Bias - Allez-et-Cazeneuve
26 D124 - Monflanquin 34 D911 - Fumel
27 D911 - Villeneuve-sur-Lot 25 D143 - Fourques-sur-Garonne - Meilhan-sur-Garonne.
28 D289 - Sainte-Marthe 26 D19/ D244 - Saint-Astier
29 D207 - Rives 37 D282 - Marmont-Pachas
1 D933 - Déviation Marmande Nord 20 D120 - Villefranche-du-Queyran 38 D124 - Condezaygues
2 Déviation de Villeneuve-sur-Lot 21 D132 - Marmande - Puysserampion 9 D8/ D8E - Damazan
2 D114 - Pont de St-Nicolas-de-la-Balerme 32 D236 - Bias 40 D708 - Giratoire au carrefour du Poteau a Duras
4 D656 - Montagnac - Calignac 47 D930 - Passerelle de Pont de Bordes
5 D676 - La Sauvetat-sur-Lede - Y, 42 D656 - Suppression du virage dangereux de Tournon
Villeneuve-sur-Lot H hY 4% D661 - Passage inférieur sous la voie SNCF a Penne-d'Agenais
6 D656 - Agen - Nérac e !
7 D813 - Aiguillon - Gironde r
& D216 - Lédat - Casseneuil i
9 D933 - Pont des Sables f':.f? buRAS "3

10 D911 - Sécurisation des giratoires 4
11 D813 - Tarn-et-Garonne - Aiguillon : -
12 D656 - Blaymont - Tarn-et-Garonne G ©
13 D108/ D8 - connexion A2 a Buzet g3
14 D102 - St-Vite - Tournon = oo
15 D8 - Damazan - Cap-du-Bosc

16 D930 - Feugarolles - Lavardac N, 31

17 D911 - Bias . $

12 D933 - Marmande - Virazeil ™ 132

19 D656 - Nérac - Andiran \ ) A'{”‘:

20 D656 - Pont de pierre a Agen 35 4

271 D710 - Entrée Sud Cuzorn 3 9 3

22 D655/ D933 - Casteljaloux N “‘ -
23 D108 - Traverse de Buzet 23‘ ‘ - s

24 D114 - St-Nicolas-de-la-
Balerme - Caudecoste

e
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Couches de
roulement réalisées
de 2008 a 2018

105

bornes de charge pour véhicules
électriques, réparties sur tout le
territoire. Une action du Syndicat
départemental d’électricité et
d’énergie de Lot-et-Garonne
(SDEE 47) financée par le Département.
Cette opération est intégrée dans un
programme régional regroupant
les 5 syndicats départementaux
d’énergie de I'ex-Aquitaine visant un
déploiement cohérent
avec un matériel identique

@C 2021

Le Département maintiendra ses efforts d’entretien du réseau
existant » Un accent particulier sera mis sur les 800 ponts
qu’il comprend P Le Département poursuivra également les
opérations de développement et de modernisation : bouclage
de la rocade de Marmande, nouveau pont du Mas d’Agenais,
tourne-a-gauche de la cave de Duras, accés au Center Parcs,
modernisation et sécurisation de la D143 entre Razimet et
Damazan, de la D656 entre Nérac et Andiran, de la D207
entre Rives et la Dordogne, de la D 911 entre Condat (Fumel)
sur Pensemble des et S?t_urac dans le Lot » L_e Départeme_nt va contimfer t_:le

5 départements partlc[per aux grands projets partenariaux, en particulier pour

aquitains. que I’Etat méne a bien la modernisation de la RN 21 d’Agen a

Villeneuve-sur-Lot.
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Sécurité, maisons de santé pluri-professionnelles,
D I F F E R E N E logement, adressage, soutien aux collectivités
locales... le Département joue un réle moteur dans

Paménagement du territoire pour préserver la
qualité de vie des Lot-et-Garonnais. Depuis 2008,
la collectivité a fait de la proximité le fil conducteur
de son action en faveur de la ruralité, notamment
avec des outils innovants tels que I’assistance
technique aux communes et a leurs groupements.

PRIORITE )
A LA SECURITE

Bien que n’entrant pas dans ses attributions
obligatoires, le Département a fait le choix 19

Yglontariste enjuillet 2014 de contracter avec DES ACT'ONS
(GEA) pour rénover s totaite. des 31 ca. CONCRETES
Gaceant e travaux & hauteur 46 82 ME, CONTRE

LES DESERTS
MEDICAUX

s’est achevé en juin 2018. La maintenance
Créée en 2009 par le Département en

globale des batiments, prévue sur la durée
totale du BEA (21 ans), atteint 71 M€. Un

partenariat avec la préfecture et I'’Agence
régionale de santé, la Commission dépar-

pari gagnant-gagnant pour le territoire et
ses habitants puisgue les investissements
du Département sont remboursés par la

tementale pour la démographie médicale
(Coddem) est un outil de lutte contre la dé-
sertification médicale. La collectivité a déja

gendarmerie sous forme de loyers, la col-
mobilisé prés de 2 M€ pour permettre l'ou-

lectivité devenant a
verture de 19 Maisons de santé pluri-profes-

terme propriétaire
d'un patrimoine en
parfait état.
De meéme, le Deé- 3ngagés pour la rénovation sionnelles (MSP - page 4).
partement prend a es centres d’incendie et de e
secours du Lot-et-Garonne 900 OQO euros supplé
dont 1/3 pris en charge par mentaires ont été inscrits
le Département. pour le développement des
pdles de santé sur 2018-

sa charge un tiers

des investisse-
2021. Le nombre de maitres
de stage universitaires a

ments nécessaires
a la réhabilitation de toutes les casernes de

nettement augmenté ces
dernieres années. Sur 59,

sapeurs-pompiers du territoire, aux cotés
du Service départemental d’'incendie et de

35 d’entre eux sont instal-
lés en MSP.

Maisons de santé
pluri-professionnelles
et une antenne ouvertes,
2 en construction
et 2 en projet.

secours (Sdis) et des communes. Depuis
2008, la premiére tranche de travaux a déja
permis la rénovation ou la reconstruction de
16 centres de secours. La deuxieme phase
commence cette année. Le Département
aura ainsi participé a un investissement de
25 M€ pour traiter a terme 37 casernes.
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« I’action volontariste du Département
pour faire reculer les déserts
médicaux est déterminante »
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A CHAQUE FOYER
SON ADRESSE

— Dépt. 47 -XC

Le déploiement du trés haut débit
constitue un enjeu majeur pour le
Département. Or, la commercialisa-
tion des offres d’accés a Internet par la fibre
optique est conditionnée a lattribution
d’'une adresse unique et normalisée pour
chaqgue local (habitation, entreprise ou ser-
vice public). Il s'agit de nommer chaqgue
voie, d’'attribuer un numéro a chaque local
d’habitation ou professionnel et de poser
des plagques de voie et de numéro. Cette
mise aux normes des adresses conditionne
aussi le bon exercice des missions de ser-
vice public : sécurité incendie et services
de secours, soins a domicile, livraisons, ré-
seaux d’eau potable, d’électricité, de gaz...
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UNE ASSISTANCE
TECHNIQUE
POUR LES COMMUNES

v Au-dela des 500
m projets commu-
'~ naux qui ont été
soutenus entre
2015 et 2018 pour
un total de 10 M€,
le Département
a mis en place,
avec le soutien
de la SEM47 et
du CAUE, une
nouvelle aide
précieuse en di-
rection des élus
locaux : I'Assistance technique. Cet outil
joue un réle de levier considérable pour
'aboutissement des projets portés par les
communes et intercommunalités rurales.

A ce jour, 71 collectivités lot-et-garonnaises
ont pu bénéficier de ce soutien pour des
projets aussi variés gque des écoles, des
aménagements de bourg, des équipements
sportifs et culturels, des accueils de loisirs,
des commerces multiservices, des salles
polyvalentes, des aires de jeux...

Foe eandl o - LSS des adresses
"!,‘.\-é X | AN ,l'w:“"?.f\‘f X seront normalisées
en Lot-et-Garonne
d’ici fin 2020.

« Les solidarités
territoriales jouent un
role fondamental dans

I’acces des Lot-et-
Garonnais au logement
et A des conditions de
vie décentes »
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UN SOUTIEN AUX
BAILLEURS POUR
PERMETTRE AUX FAMILLES
MODESTES DE SE LOGER

Le Département soutient les bailleurs so-
ciaux dans la production de logements lo-
catifs accessibles aux Lot-et-Garonnais aux
revenus modestes. La collectivité donne
également une prime a 'habitat innovant,
certifié Haute sécurité santé, intergénéra-
tionnel, participatif, équipé en domotique

ou évolutif pour

s’adapter au vieil-
lissement.

logements locatifs

a loyer modéré

construits avec I'aide du
Département depuis 2015.

— Dépt. 47 - XC
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P Poursuite de la rénovation des casernes de
pompiers, avec 10 opérations supplémentaires
a réaliser d’ici fin 2020. A terme, 37 projets de
construction, rénovation ou agrandissement auront
été conduits, soit 84 % du parc immobilier du
Service départemental d’incendie et de secours
de Lot-et-Garonne P Finalisation du déploiement
des Maisons de santé pluri-professionnelles
) Adressage : objectif d’une couverture de tout le
territoire d’ici 2020

1]



NOS ACTIONS

EDUCATIVES FORMENT

LA JEUNESSE
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LE COLLEGE, _
UNE ETAPE DECISIVE
DE LA SCOLARITE

Les 28 colleges publics de Lot-et-Ga-
ronne regroupent 12500 collégiens. La
volonté de leur permettre d’étudier dans
les meilleures conditions a conduit la col-
lectivité a maintenir un niveau d’investis-
sement conséquent, a hauteur de 6M€
en moyenne chaque année. Parmi les
chantiers les plus importants figurent les
colleges Joseph-Kessel de Monflanquin,
Jean-Moulin de Marmande et Jean-Bou-
cheron de Castillonnes (photo)...

En 2018, le Département a méme amplifié
ses efforts en mobilisant 2 M€ supplémen-
taires pour accélérer certaines opérations.
Sans compter les réseaux et équipements
informatiques, ainsi que le renouvellement
du matériel et du mobilier pour lesquels la
collectivité a investi plus de 3,5 M€ depuis
2015, ou encore la dotation d’équipement
et de fonctionnement qui s’éleve a 2,6 M€
chaqgue année.

La citoyennete,
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— Dépt. 47 - XC

Notre Département se distingue par ses
politiques éducatives innovantes qui offrent
aux jeunes lot-et-garonnais de bonnes
conditions d’apprentissage et les aident a
devenir des citoyens éclairés.

investis par le Département
depuis 2008 pour I'entretien et la
rénovation des colléges publics

LE+ UN SOUTIENA
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Le Lot-et-Garonne compte quelque 1200
étudiants. Conscient de I'enjeu d’attractivité
pour notre territoire entre Bordeaux et Tou-
louse, le Département poursuit son soutien
au fonctionnement des antennes universi-
taires en lien avec la Région. Il investit aussi
fortement dans l'offre de formations numé-
riques (page 15).

Le mandat 2016-2018 du

collégiens et collégiennes,
a été placé sous le signe de la ci-
toyenneté autour des valeurs de
la République, de la lutte contre
les discriminations, du développe-
ment durable et de I'éducation aux
médias. A lissue des élections en
cours pour le mandat 2018-2020,
la citoyenneté restera au coeur des
travaux des nouveaux conseillers
départementaux jeunes.

— Dépt. 47 - XC
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ASSIETTES DES
COLLEGIENS

— Dépt. 47 - XC

Dans tous les colleges publics, le Conseil
départemental poursuit depuis 2011 son
action en faveur d’'une restauration scolaire
de qualité, avec désormais 100 % de pro-
duits frais issus du territoire.

Un mode de consommation en circuit-court
avec d’importantes retombées écono-
miques pour les quelgue 300 producteurs
et éleveurs locaux titulaires du groupement
d’achat départemental. Résultat : des collé-
giens qui mangent mieux et une réduction
du gaspillage alimentaire de plus de 60 %,
soit une économie de 500 000 euros réin-
vestis dans la qualité des produits.

— Dépt. 47 - XC

LE DEPARTEMENT,
VERITABLE
PARTENAIRE
EDUCATIF

Particularité lot-et-garonnaise, le Conseil dé-
partemental s'’engage aux cotés de I'lnspec-
tion académique a travers une convention
éducative impliguant plus de 200 porteurs
de projet qui proposent 132 itinéraires dé-
diés aux éleves de CM1-CM2-6¢. Le Départe-
ment y consacre chague année 240 000 €.
Autre spécificité départementale, l'opé-
ration éducative et culturelle « Choeur en

scene » qui, depuis sa création
en 2012, a produit 26 spectacles @@@

et réuni 20 000 spectateurs ! c.‘.".’

i 1.'.;:_.1;.? .

— Dépt. 47 - XC
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» Lancement d’un plan colléges > Elargissement du
programme « Du 47 dans nos assiettes » a d’autres
services publics de restauration collective (mairies,

maisons de retraite...)



NUMERIQUE

LE LOT-ET-GARONNE (/
ACCELERE

TRES HAUT DEBIT :
LA FIBRE POUR
TOUS DES 2023

Pour accélérer le déploiement de la fibre
optigue, notamment dans les zones rurales,
le syndicat Lot-et-Garonne numérique fi-
gure parmi les premiers de France a s'étre
saisi de la procédure d’Appels a manifesta-
tion d’engagements locaux (Amel) mise en
place par le Gouvernement. Une opportuni-
té aboutissant a ce que l'opérateur Orange
vienne compléter l'intervention publique sur
les 305 communes lot-et-garonnaises dont
la couverture était jusgu’alors exclusivement
a la charge du syndicat. Il s'agit d’équiper
147 000 foyers pour parvenir a une couver-
ture totale d’ici 2023 : 103 000 par Orange et
44 000 par Lot-et-Ga-

ronne  numeérique.

Les engagements

de l'opérateur

permettront

emplois générés par de  déployer
la mise a trés haut débit deux fois plus
de tout le territoire au vite la fibre

cours des 5 prochaines
années, soit 800 000
heures de travail.

Le Département s’est saisi trés tot des enjeux du
numérique avec deux objectifs : offrir aux Lot-et-Garonnais
un service immédiatement opérationnel avec des débits
suffisants pour les usages quotidiens et anticiper les
besoins a venir en investissant dans la fibre optique.

— Dépt. 47 - XC

Le Lot-et-Garonne
a recu le prix Smart
Département 2017 lors
de la 12¢° édition du
salon Ruralitic, forum
national de référence
des TIC, notamment pour
la création du Campus
numérique 47.

Ce prix vient
récompenser les efforts
du Département, qui a su
fédérer tous les acteurs

ICI

LOE er Gar

— Dépt. 47 - XC
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% € : publics et privés, afin de
Cco n5trU1t g L ¢ - faire du Lot-et-Garonne
IE resea u § i un territoire innovant

dans ce domaine.

Trés Haut %

d’investissements publics et
privés pour couvrir la totalité du

département en fibre optique
d’ici 2023.

optigue, en 5 ans, au lieu des 10 ans initiale-
ment prévus.

Parallelement, depuis 2015, le Département
sest employé a moderniser et renforcer le
Wifi Haut Débit, une technologie qui propose,
sur la quasi-totalité du territoire, des offres de
6 & 20 Mb/s, de facon a pouvoir attendre se-
reinement l'arrivée de la fibre partout.

— Dépt. 47 - XC

— Istock - StockRocket

Un territoire doté d’'outils
de formation performants

Lesbesoinsliés au déploiement desréseaux
numériques et a l'explosion des usages
nécessitent de préparer le Lot-et-Garonne
a relever ces défis. Cest I'impulsion donnée
par le président du Conseil départemental
des 2015 avec le projet de Campus
numeérique aujourd’hui sur les rails et la
coordination d’un véritable écosysteme de
'innovation et de la formation.

Alors que les premiéres start-up s’installent
fin 2018 au campus aux cotés de l'école

numériques,

Intech’Sud en pleine expansion,
professionnel

le lycée =
de Foulayronnes propose
une formation d’installateur de fibre optique, le
lycée De-Baudre a Agen dispense un BTS Systemes
auxguels s’ajoutent
de Sud Management, du C2RT et du groupement
départemental des organismes de formation.

les formations
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Ce jeune se forme
a la soudure de
fibre optique au

lycée professionnel
de Foulayronnes.
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TELEPHONIE MOBILE : )
LE DEPARTEMENT MOBILISE POUR — 7
FAIRE RECULER LES ZONES BLANCHES

Le Département de Lot-
et-Garonne a répondu
favorablement a lappel a
projets lancé par I'Etat pour
porter la maitrise d’'ouvrage
de relais de téléphonie
mobile. En Lot-et-Garonne,
plusieurs sites ont ainsi
été rendus éligibles a
ce dispositif: 3 pylénes
pour desservir Auradou,
Frespech, Hautefage-La-
Tour, Massels et Thézac.

Dans la continuité, le Département sera
amené a construire en 2019 un nouveau

pyléne pour la couverture du futur Center
Parcs situé sur les communes de Beauziac
et de Pinderes.

Le Département joue en outre un rbéle mo-
teur dans l'accompagnement des collec-
tivités pour lidentification des territoires
encore mal couverts et potentiellement
éligibles au dispositif « New Deal Mobile »
récemment mis en place par I'Etat. Ainsi, le
Lot-et-Garonne bénéficiera de la création,
d’ici 2020, de 8 nouveaux sites pour la cou-
verture des communes de Sauméjan, Baja-
mont, Beauville, Cours, Engayrac, Grayssas,
Montaut et Madaillan.

-]
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» Accélération du déploiement de la fibre optique pour une couverture totale du territoire en 2023

» Téléphonie mobile : poursuite du soutien aux communes pour leur permettre de bénéficier du dispositif
de résorption des zones blanches porté par I’Etat » Programmation de 5 M€ de travaux pour le Campus
numérique P Soutien et diversification de I’offre de formation aux métiers du numérique pour pouvoir
répondre a la demande > Lancement d’un grand plan d’inclusion numérique pour développer les usages



NOTRE DEPARTEMENT
CULTIVE LE « JARDIN
DE LA FRANCE » S5

UN SOUTIEN SANS FAILLE .
A LAGRICULTURE ET AUX FILIERES
AGROALIMENTAIRES

[’agriculture, ADN de notre territoire, le
Conseil départemental I'a toujours sou-
tenue et encouragée. Aujourd’hui encore,
méme si la loi NOTRe lui interdit les in-
terventions directes en direction des en-
treprises, il continue a aider ses acteurs
au titre des solidarités territoriales et de
lanimation des filieres. A commencer par
laide a linstallation des agriculteurs, bo-
nifiée pour les jeunes et majorée pour la

production bio et l'activité

apicole.

Ce soutien indé-
fectible se mesure
aussi au dynamisme
de [I'’Agropole qui
ne cesse de croitre
depuis sa création
en 1990.

subventions attribuées
pour l'aide a I'installation
des agriculteurs
(dont 82 jeunes),
depuis 2015.

mental s’emploie a préserver nos
ressources haturelles et soutenir
celles et ceux qui les transforment
et les valorisent. 1e* département
bio de Nouvelle-Aquitaine,
territoire ou I’abeille s’épanouit,
dynamisme grandissant de
Pagroalimentaire... ’engagement
de la collectivité porte ses fruits.

Le Département a accompagné une dé-
marche similaire portée par Albret Com-
munauté pour accompagner I'émergence
d’activités agricoles innovantes, avec Agri-
nove dont la premiere pierre a été posée a
la rentrée 2018.
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2 500 emplois sur site

sur 2000 m? va investir 1,2 M€

d’affaires, dont 20,3 millions a I’export.
Et bien d'autres...

Le Lot-et-Garonne leur réussit !

» L’Agropole, 3 Estillac : 119 entreprises implantées / 689 M€ de chiffre d’'affaires
cumulé / 239 M€ d'investissements privés et 25 M€ d'investissements publics,

» Végécroc va investir 30 M€ sur site : + 120 emplois

« Biocoop, implanté sur la zone de Damazan : + 190 emplois

» Unicoque, a Cancon, prévoit une extension de son site : + 150 emplois

« Bioviver (groupe Léa Nature) sur la zone de Damazan : + 40 emplois
 Vitamont, a Monflanquin, a un programme d’investissement matériel de 1,9 M€
 La plateforme de fruits et légumes CABSO qui s’installe a Damazan

» De Sangosse (produits de protection et de nutrition des plantes), a Pont-du-Casse : 118 M€ de chiffre
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LA BIODIVERSITE, |
UNE PRIORITE

[’action du Département s’illustre par
les actions qu’il développe en faveur de
'abeille, sentinelle de notre environnement,
avec notamment le déploiement progressif
de 100 ruches en parte-
nariat avec le syndicat
Abeille gasconne, le ré-
seau des opérateurs Es-
paces naturels sensibles
et la profession agricole.

Autre initiative partici-
pant a la préservation
de cette Dbiodiversité,
le dispositif de « I'Arbre
dans le Paysage Rural »
a permis d’accompagner la plantation de
quelgue 170 km de haies champétres. Par
la mise en ceuvre de son plan départemen-
tal en faveur des zones humides, adopté en
2013, le Département contribue aussi a la
préservation des milieux humides indispen-
sables pour la ressource en eau.

Espaces naturels
sensibles (ENS) et
Espaces agricoles

remarquables (EAR)
labellisés et valorisés
par le Conseil
départemental, avec la
perspective d’autres
labellisations comme
a Pinderes-Beauziac.

LUTTE CONTRE

LES ALEAS CLIMATIQUES

Inondations, gréle, sécheresse...

le déréglement climatique est

une dure réalité face a laguelle

le Département se mobilise. En [RAELE
2016, il s'est associé au programme de fi-
nancement de lutte contre la gréle mis en
place par la Chambre d’agriculture et l'as-
sociation nationale d’études et de lutte
contre les fléaux atmosphériques.

La collectivité soutient aussi les créations
de ressources en eau, premier levier de
'adaptation de I'agriculture au changement
climatique. Le Département est, de plus, in-
tervenu dans la réalisation des projets de
réalimentation et d'irrigation collective no-
tamment a travers son soutien aux syndi-
cats EPIDropt, SmavLot, Entente vallée du
Lot et Sméag. L'ensemble de ces interven-
tions pour les ressources en eau s’éléve a
2,2 M€ entre 2015 et 2018.

Avec + de 9,6 % de sa surface
cultivée en agriculture
biologique, le Lot-et-Garonne
est le 1 département bio de
Nouvelle-Aquitaine.
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CHEZ NOUS, LE

DEVELOPPEMENT s

DURABLE C’EST DU
CONCRET!

Préserver nos ressources et impulser une
croissance équitable est au coeur de l'ac-
tion départementale. Les initiatives enga-
gées par la collectivité pour réduire son
empreinte carbone en attestent. Les par-
cours départementaux de la convention
éducative d’éducation a I'environnement et
au développement durable s’enrichissent
chague année de nouvelles thématiques.
En 2018, le Département a centré ses ac-
tions autour du recyclage avec une collecte
de matériel informatique obsoléete stocké
dans les colleges et I'organisation des As-
sises de I'’éducation a I'environnement, au
développement durable et a la citoyenneté.
En matiére d’économie d’énergie, les tra-
vaux de rénovation, notamment dans les
colleges, permettent de réduire certaines
consommations de plus de 40 %.

Concernant les infrastructures et la mobi-
lité, de nombreuses actions écologiques
sont engagées : la lutte contre les espéces
invasives, la stabilisation des berges réali-
sée en techniques végétales, la récupéra-
tion des herbes de fauche...

@0 2021

» Poursuite du soutien aux filiéres agricoles et a

I’agroalimentaire > Approfondissement des actions

en faveur de la biodiversité » Renforcement des

actions innovantes du Département en matiére de

développement durable



LE To U Rls M E Le Lot-et-Garonne attire les investisseurs
1 |
PRE N D so N Lee.ttra]\-/g?u :Cpo:rlesgljdeép;taier;wental, en lien étroit avec le Comité départemental du tourisme,

porte ses fruits. Ces derniéres années voient I'amélioration du niveau de qualité de l'offre et le

A la suite du schéma départemental de développement touristique voté en développement ou I'implantation de grands groupes :
2014, le Conseil departe_mental a lance des Etats généraux du tourisme en « Le Chateau de Fonrives (Rives) : 1 000 lits - 1¢ camping 5 étoiles du Lot-et-Garonne
2016/2017, en concertation avec les acteurs du secteur. Le Lot-et-Garonne est

. . . L . e ) )
résolument engagé dans une stratégie de développement touristique qui se Le camping UIIuIe'a Tou‘rnon’c_l 'Agenais (3 étoiles), et Igslm\’/estlss.ements de Franceloc (groupe
_ Capfun) pour continuer a améliorer le confort et la qualité d’accueil
(o]
\~4

distingue par son positionnement « slow tourisme »* trés en vogue ! ) ) N ) o
Aqualand, premier parc aquatique de France, créé par le groupe Aspro-ocio, propriétaire de
Walibi (Roquefort) : 18 M€ d’investissement

Le projet touristique et de loisirs ;
autour du lac de Saint-Sernin de
Duras, par Peter Bull France : 2000
lits et 45 M€ d’investissement
prévus

Le projet Center Parcs

du groupe Pierre et Vacances : p
188 M€ d’investissements,

342 emplois (ETP) durant le
chantier et 300 emplois pérennes
pour le fonctionnement

du site.

A PIED, A VELO
OU EN BATEAU

Aujourd’hui, l'offre en matiere de dépla-
cements doux est structurée autour de
200 km de voies navigables, 4 500 km
d’itinéraires de randonnée et 4 grands itiné-
raires (Canal des 2 mers, Vallée du Lot, Vélo-
route de la Baise et
Scandibérique) qui
répondent aux at-

tentes d'une clien- o v
. ., de capacité d’hébergements
tele ferL’Je de nature touristiques depuis 2008,
et de découverte. soit 32 800 lits marchands
au total.

— Cabinet Architecture Art’ur

de chiffre d’affaires du tourisme
en Lot-et-Garonne aujourd’hui, pour 6 millions
de nuitées et 953 000 séjours.

— Dépt. 47 - XC

Aqualand (adossé au
parc Walibi), 1¢* parc

La navigation représente une offre perti- .
9 P P aquatique de France

nente du « slow tourisme ». Le Département
lui donne aujourd’hui un nouveau cap en in- &

. . y %6, CALMETTE >
vestissant sur le Lot, avec le projet d’écluse 7er dgparterm® ¥

. . B . . o 12

de Saint-Vite et l'ouverture du réseau navi- elégus aut
gable vers 'amont. L'activité des loueurs de
bateaux représente a ce jour un chiffre d’af-

faires estimé de 6,5 M€, UN 'PATRIMOINE
PRESERVE ET
VALORISE

Au-dela de ses interventions en fa-
veur des monuments historiques, du
patrimoine public non protégé et
des centres-bourgs de nos villages,
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Le Lot-et-Garonne compte

o "?E ~ : le Département fait' en sortg que les
X ' § Lot-et-Garonnais puissent mieux s’ap-
4 5 0 0 km N % A g B proprier les richesses architecturales de
2:g: 0 O : 8 Coto S BILIRIT o & leur territoire et que les touristes puissent . .
e ’qf %é‘;o_:f;D?;“:;‘;’;né’:ﬁo:gi les découvrir. Un accent particulier a été > Soutenir le pro_jet Cent(-_zr Parcs pour une
oy o mis, ces derniéres années, sur 'animation ouv’erture effective au prlnt?mps 2021
des réseaux de protection et de valorisa- » Développer le « slow tourisme »,

* Le « slow tourisme », littéralement « tourisme lent », désigne une nouvelle forme de tourisme apparue au début des années 2000. tion du patrimoine : médiateurs, acteurs selon les recommandations des Etats généraux
Découvrir des paysages enchanteurs tout en prenant son temps, s'imprégner pleinement de la nature qui nous entoure, privilégier les institutionnels de la restauration-conserva- du tourisme P Doubler le nombre de lits marchands
rencontres et savourer les plaisirs de la table, en sont les principes majeurs. tion, associations... dans les 10 ans a venir



UN ROLE MOTEUR
DANS L’ANIMATION DE

LA VIE LOCALE

PARCE QUE
LE SPORT C’EST
LECOLE DE LA VIE

Les clubs et comités sont le socle de l'iden-
tité sportive de notre département. Le
soutien de notre collectivité a la pratique
amateur ou de haut niveau est crucial pour
maintenir leurs activités : aides au fonc-
tionnement délivrées a prés de 660 asso-
ciations, a I'emploi sportif pour pérenniser
60 emplois d’éducateurs, a 'acquisition de
matériel, ou encore a I'organisation de ma-
nifestations locales et d’événements natio-
naux et internationaux.

Par ailleurs, depuis deux ans, le Départe-
ment s’est engagé dans une démarche de
développement des sports de nature avec
la Commission départementale des es-
paces, sites et itinéraires relatifs aux sports
de nature (Cdesi).

LE 47, TERRE
DE CHAMPIONS

Chaque année, le Département honore
prés de 200 sportifs lors de la soirée
« Trophées des champions ». Il récompense
les athlétes lot-et-garonnais qui ont eu des
résultats remarquables au niveau national
et international.

— Dépt. 47 - XC

Les Lot-et-Garonnais participent
pleinement a la vie de leur territoire en
s’impliquant au sein d’un tissu associatif
particulierement dense. Les quelque 8000
associations du département et leurs
bénévoles contribuent au dynamisme
local et générent de nombreux emplois.
Aussi, pour promouvoir le vivre ensemble,
le respect de l'autre, la valeur de Peffort,
la créativité... le Conseil départemental
poursuit, année aprés année, son soutien
aux associations et aux initiatives
participant a Panimation de la vie locale.
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alloués au monde sportif
sur la période 2015-2018.
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941

jours de tournage
réalisés en Lot-et-
Garonne depuis la

création du BAT47.
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LA CULTURE PARTOUT
ET POUR TOUS

Plus particulierement depuis 2015, le Dé-
partement s’attache a renforcer la qualité
de ses relations partenariales avec les ac-
teurs culturels pour répondre du mieux
possible a leurs besoins.

Autre grand enjeu d’égalité territoriale et
culturelle, la lecture publique. La Biblio-
théque départementale est devenue Mé-
diathéque a la fin de I'année 2015, avec la
diversification des supports et le dévelop-
pement des ressources numériques. Coté
public, apres la petite enfance, les jeunes et
les adultes, une nouvelle commission créée
fin 2016 a donné lieu a des rapprochements
entre spécialistes de la lecture et personnes
ageées.

Concernant les établissements d’enseigne-
ment artistique, les modalités de l'interven-
tion départementale ont été clarifiées, en
considérant les situations de chaqgue école
de musique et de danse quelles que soient
leur taille et leurs ressources. En découle la
mise en place progressive d’un parcours ar-
tistique dipldmant (des septembre 2017 sur
le Villeneuvois et a la rentrée scolaire 2018
sur '’Agenais et le Marmandais).

Le Lot-et-Garonne,
plus que jamais
terre de cinéma

Depuis sa création par le Conseil départemental en
2010, le Bureau d’accueil de tournages de Lot-et-
Garonne (BAT47) a accompagné 13 longs-métrages,
21 courts-métrages et plusieurs documentaires,
moyens-meétrages et séries. Cet outil fait la différence
pour attirer les réalisateurs, avec a la clef 2,4 millions
d’euros de retombées économique pour le territoire
a ce jour. Et aussi de nombreux prix et distinctions,
comme la nomination au Festival de Cannes 2018 du
film « En Guerre » de Stéphane Brizé avec Vincent
Lindon, tourné quasi exclusivement avec des acteurs
amateurs lot-et-garonnais.

LE+ UN ACCOMPAGNEMENT

SUR MESURE POUR LES
ASSOCIATIONS

Le Département a su adapter son offre a destination
des responsables associatifs pour pérenniser et
sécuriser leurs projets. Cet accompagnement gratuit
se traduit par des conseils a la vie associative, des
rendez-vous et permanences de spécialistes, ou
encore des ateliers de formation.

La collectivité s’est également engagée dans une
démarche de promotion du bénévolat pour encoura-
ger les vocations et valoriser celles et ceux qui s'im-
pliguent au quotidien.

R
@0 2021

P Mettre en application des recommandations issues
des Assises du Sport conduites en 2018 ) Poursuivre le
soutien au monde associatif » Parfaire I’offre numérique
de la Médiathéque départementale



EXPRESSION DES GROUPES
POLITIQUES

GROUPE DE LA MAJORITE DEPARTEMENTALE

De nombreux projets arrivés a maturité vont faconner
durablement notre département. Tout d'abord la couverture
de 'ensemble du Lot-et-Garonne en fibre optique a I'horizon
2023. Cette réalisation sera un formidable accélérateur pour
nos entreprises, mais aussi pour les particuliers désireux de
venir s'installer en Lot-et-Garonne. La création de la Société
d’économie mixte (Sem) lors de la session spéciale du
19 octobre marque aussi une avancée majeure pour Center
parcs. Ce projet répond a deux enjeux : améliorer la visibilité
du Lot-et-Garonne dans le secteur tres concurrentiel des
destinations touristiques et accroitre la richesse de notre
département.

La concrétisation des projets n'est que la face visible du
travail sans relache des élus de la majorité pour que le Lot-et-
Garonne se développe et se modernise, tout en préservant la
qualité de vie qui fait la renommée de notre département. Le
renforcement de notre attractivité est directement corrélé a la
création des emplois de demain.

Le nombre dinvestissements privés qui voient aujourd’hui
le jour sur notre département viennent valider nos choix et
attestent de la vitalité de notre territoire.

Majorité départementale

Hotel du Département, 47922 Agen cedex 9

05 53 69 42 72 - majorite.departementale@lotetgaronne.fr

GROUPE L’AVENIR ENSEMBLE

Il'y a quelgues jours, le Conseil d’Etat a validé le projet du
nouvel échangeur Agen-Ouest. Une trés bonne nouvelle !
Cette annonce relance ainsi les discussions sur 'ensemble des
projets partenariaux concernant les infrastructures routieres
en Lot-et-Garonne et notamment la construction du barreau
de Camélat et le dédoublement de la RN21. Ces équipements
sont essentiels au Département et au désenclavement du
territoire. Cela doit étre une priorité. Face a cette réalité, bien
au-dela des chicaneries politiques, I'ensemble des élus doit
maintenant porter et défendre ses projets partenariaux. Il
nous faut chacun réaffirmer nos engagements au bénéfice de
l'attractivité du territoire.

lavenirensemble.net - 05 53 98 52 00

GROUPE LA DYNAMIQUE CITOYENNE

Etranglé par les contraintes budgétaires, fragilisé par le
désengagement honteux de I'Etat, notre Département, rural
et pauvre a souhait, doit continuellement se réinventer. Et
trouver d'autres idées, a défaut de pétrole. Parmi les leviers
d’avenir, la fibre, l'agroalimentaire mais aussi et surtout
le tourisme. L'arrivée de Centers Parcs début.. 2021, le
doublement de notre capacité d’hébergements touristiques,
vont évidemment dans le bon sens. Cest bien connu, quand
le tourisme va, tout va...

Nathalie Bricard et Christian Delbrel (LDC) - 06 45 74 46 14

22 Les tribunes sont publiées sous la responsabilité de leurs auteurs,
conformément aux textes transmis a la rédaction.
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C’EST DEJA DEMAIN...

—
TRES HAUT DEBIT

+100 % du département couvert en fibre optique d’ici 2023
*200 M€ d’investissements publics et privés
+300 emplois générés par le déploiement

— exentia - stock.adobe.com

AT LA

| CENTER PARCS
188 M€ d’investissements
* 342 emplois (ETP)durant le chantier

+ 300 emplois permanents en phase d’exploitation
*Ouverture en 2021

ROUTES

i De nombreux projets,soutenus (sut le réseau national) ou portés directement (sur le réseau départemental), notamment :

=== «RN21. Mise en service du 2™ échangeur Agen-Ouest prévue en 2020. Une avancée qui ouvre la voie aux projets que le
Département a fait inscrire au Contrat de Plan Etat-Région 2015-2020 :-Monbalen - La Croix Blanche, La Croix Blanche -
s Foullayronnes, pont et barreau de Camélat. e
__+Bouclage de la rocade de Marmande : 23 M€ programmeés pour la liaison entrela D911 et la D813, dans la continuité du premier

— Dépt. 47 - XC

ﬁ-&mnqon de rocade tnauguré en 2009. Les études sont en cours iggud‘-'é?atention d’une Déclaration d’utilité publique d’ici 2021.

e

st AGRINOVE

*Locaux de 578 m? pour accueillir les entreprises
de la pépiniére Agrinove
* Ouverture prévue au deuxiéme semestre 2019

; L
*Début des travaux fin 2019 (sous réserve E
des autorisations de I'Etat) 3
« Mise en service prévue fin 2020 3
e 4 : i

i e A g

ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE (ENAP) B §
*60 M€ d’investissements pour le projet d’agrandissement 31;
» Livraison annoncée pour 2022 _.?

ﬂ www.lotetgaronne.fr LOT' ET- GARON NE

Le Département



